
 

La Communauté de Communes du Pays des HERBIERS - Vendée 
Au sein d’un territoire composé de 8 Communes (30 000 Habitants), la Communauté de Communes du 

Pays des HERBIERS en Vendée, recherche  
 

 

 

DEFINITION DU POSTE : 
L’ambition de développement de la Communauté de communes du Pays des Herbiers 
intègre le triptyque Identité, Innovation et Environnement. Afin d’assister la chef de 
service ainsi que l’équipe sur des missions de communication, notamment sur la partie 
rédactionnelle et stratégique, la Communauté de communes du Pays des Herbiers 
souhaite accueillir un (e) apprenti(e) dont les qualités et les valeurs contribueront à la 
réussite de ses nombreux projets.  

L’efficacité collective de la Communauté de communes du Pays des Herbiers se décline 
autour des valeurs Confiance, Estime et Engagement. Le Service Communication y 
occupe naturellement une place importante et transversale. Vous travaillerez ainsi sur 
l'ensemble des compétences de la Communauté de communes, en lien avec les 
services. 

 
Au cours de cette année d’alternance, vous serez amené(e) à effectuer les missions 
suivantes : 
MISSIONS PRINCIPALES : 
 

 Aide à la conception et au suivi des campagnes de communication (print, vidéos, 
numériques…). 

 
 Aide à la gestion des relations presse avec préparation des communiqués et 

dossiers de presse.  

 Renfort auprès de la chargée de communication numérique : création de contenus 
pour le site web et les réseaux sociaux.  

 Rédaction de certains articles du magazine communautaire, d’articles pour le site 
internet… 

 Participation à tous les projets du service 

 

MISSIONS SECONDAIRES : 

 Evènementiel : 
o Participer à l’organisation des évènements de la collectivité et d’intérêt 

communautaire :    logistique, gestion des invitations,   élaboration de 
devis, installation des stands…Prise de photos lors des événements. 

 
1 UN(E) CHARG(E) DE COMMUNICATION  

EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 

APPRENTISSAGE 



 
 

PROFIL RECHERCHE : 
D’une formation supérieure en communication (Master 1), vous avez acquis une 
expérience antérieure lors d’un stage/d’une alternance. 

Vous êtes reconnu votre positivité. Force de proposition, vous savez travailler en équipe 
(multiples interlocuteurs internes et externes) comme en autonomie. 

Votre simplicité fait de vous un facilitateur dans l’organisation quotidienne. 

Vous êtes rigoureux, curieux et créatif, qualités qui traduisent votre agilité. 

 
Savoir-faire : 

 Grande qualités rédactionnelles et éditoriales : orthographe irréprochable, 
typographie, grammaire 

 Maîtrise du langage et des formes de communication adaptées aux 
différentes cibles 

 Appétence pour le travail sur des thématiques variées 
 Connaissances en pilotage et conduite de projet 
 Maîtrise des outils de communication digitaux - réseaux sociaux 

– SWELLO (Facebook, Instagram, YouTube ; LinkedIn) 
 Connaissance et application du droit à l'image et de la 

communication ; 
 La connaissance du Pack Adobe serait un plus. 

 
 
► Conditions de recrutement: 

 Emploi en contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans 
 Formation préparée Bac +4/5 en sciences politiques, école de communication 

(CELSA, Sciences COM…) ou cursus Universitaire spécialisé en communication 
publique ou politique. 

 Poste à pourvoir en septembre 2024 
 
► Renseignements : 

- sur les missions : Audrey BIRET – 02 51 91 87 05 
- sur le recrutement et statut : Direction des Ressources Humaines au 02.51.91.29.75 

 
► Candidatures à transmettre avant le 22 avril 2024 comprenant une lettre de 

motivation, un C.V. détaillé précisant votre situation statutaire Monsieur le 
Président : 
Communauté de Communes du Pays des Herbiers Hôtel des 
communes 
6 rue du Tourniquet - BP405 - 85504 LES HERBIERS 
ou par courriel à : recrutement@lesherbiers.fr 

mailto:recrutement@lesherbiers.fr

