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Au Pays des Herbiers, l’année 
2024 a une nouvelle fois été 
marquée par la mise en œuvre 
de projets structurants, au plus 
près des attentes et des besoins 
quotidiens des habitants.
L’amélioration du cadre  
de vie demeure une priorité.  
Les aménagements réalisés  
au Boistissandeau illustrent  
cette volonté : les accès  
extérieurs de ce site patrimonial 

remarquable ont été sécurisés et mis en valeur. Dans un autre 
registre, la pose de la première pierre de la future bibliothèque 
intercommunale des Herbiers constitue une étape majeure. 
Ce nouvel équipement viendra renforcer l’offre culturelle à l’échelle  
du territoire, en complémentarité avec les autres bibliothèques, 
elles aussi appelées à monter en gamme dans le cadre du Plan 
Lecture. L’accès à la culture pour tous reste un axe fort de notre action.

Ce souci d’équité se reflète également dans nos engagements 
en matière de santé et de solidarité. La création d’une mutuelle 
intercommunale, en partenariat avec la MCRN, facilitera l’accès  
aux soins grâce à des conditions tarifaires avantageuses,  
dans un contexte où les enjeux de santé publique sont plus  
que jamais essentiels.

Toujours dans une logique de proximité et de qualité de vie,  
nous avons lancé le premier Rallye de l’Alimentation Locale, une 
initiative inscrite dans notre Projet Alimentaire Territorial. Ce temps 
fort de sensibilisation vise à promouvoir une alimentation locale,  
saine et durable.

L’année 2024 a aussi vu le renforcement de nos partenariats 
institutionnels au travers, notamment, du renouvellement  
du programme Famille Santé Social avec la Caisse d’allocations 
familiales de la Vendée et l’Agence Régionale de Santé des Pays  
de la Loire. La signature d’une convention, avec Action Logement, 
illustre également notre volonté d’agir concrètement pour faciliter 
l’accès au logement, levier essentiel pour l’emploi.

Ces réalisations, et bien d’autres, témoignent de l’implication 
constante des élus et des agents du Pays des Herbiers, engagés 
collectivement au service de l’intérêt général.

ÉDITO

CHRISTOPHE HOGARD
Président du Pays des Herbiers



00 6



7

LA COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES
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COMMUNAUTÉ
       de communes

NOTRE TERRITOIRE

BEAUREPAIRE 
2 493 hab.

LES EPESSES 
3 042 hab.

SAINT-MARS- 
LA-RÉORTHE 
1 043 hab.

SAINT-PAUL- 
EN-PAREDS 
1 384 hab.

MOUCHAMPS 
3 016 hab.

VENDRENNES 
1 837 hab.

MESNARD- 
LA-BAROTIÈRE 

1 588 hab.

LES HERBIERS 
16 995 hab.

31 398 habitants
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COMMUNAUTÉ
       de communes

LES INSTANCES

PATRICK 
MANDIN

PATRICE
BERTRAND

JEAN-LOUIS
LAUNAY

BÉNÉDICTE
GARDIN

LUC
SOULARD

FRANCK
GAUTHIER LANDRY

RONDEAU

ROSELYNE
PHLIPART

4e Vice-président, 
chargé de la Culture

7e Vice-président, 
chargé des Finances  
et des Grands Équipements

3e Vice-président, 
chargé de l’Environnement

1re Vice-présidente, 
chargée de la Famille  
et de la Jeunesse 
Vice-présidente du CIAS

8e Vice-président, 
chargé de l’Aménagement  
et des Grands Travaux

5e Vice-président, 
chargé de l’Innovation  
et de la Formation

6e Vice-président, 
chargé du Tourisme et de l’Habitat

2e Vice-présidente, 
chargée du Développement  
durable et de l’Agriculture

CHRISTOPHE
HOGARD

Président du Pays des Herbiers
Président du CIAS

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE : 
Il est composé du Président et de 8 Vice-présidents 
(les Maires et le Premier adjoint de la Ville  
des Herbiers).  

C’est une instance de décision, d’examen  
et d’arbitrage des projets de la Communauté  
de communes. Il prépare les décisions  
et s’assure que chaque projet respecte l’intérêt 
communautaire. En 2024, il s’est réuni à 33 reprises.
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Les Conseillers communautaires ont été désignés 
au suffrage universel direct, dans chaque 
commune de plus de 1 000 habitants.
Sur le bulletin de vote figurent les candidats  
au Conseil municipal de la commune,  
et parmi eux, les délégués communautaires 
qui représenteront la commune à l’échelon 
intercommunal.

Le Conseil communautaire, organe délibérant 
de l’intercommunalité, compte 37 Conseillers 
communautaires, sous la Présidence  
de Christophe Hogard.

En 2024, le Conseil communautaire s’est réuni  
à 5 reprises et a voté 254 délibérations. 

Au nombre de 6, elles sont composées de Conseillers municipaux des 8 communes (Conseillers 
communautaires ou non). Traitant chacune d’un domaine d’intervention particulier, elles ont un rôle  
dans la préparation des projets et décisions, qui sont ensuite soumis au bureau communautaire  
puis au vote du Conseil communautaire.

• Commission Finances et Administration générale

• Commission Développement économique

• Commission Développement durable et Environnement

• Commission Aménagement

• Commission Famille, Jeunesse, Culture

• Conseil d’exploitation de l’Office de Tourisme

31 398
habitants

3
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1 384 1 837

16 995
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33

EPESSES

LES

LES HERBIERS

Conseillers
communautaires

37

162 Conseillers
municipaux

BEAUREPAIRE

MOUCHAMPS

VENDRENNES

MESNARD-
LA-BAROTIÈRE

ST-MARS-
LA-RÉORTHE

ST-PAUL-
EN-PAREDS

LES COMMISSIONS

QUI DÉSIGNE ? QUI DÉCIDE ? LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
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COMMUNAUTÉ
       de communes

LES FINANCES

564 318,69 €
TOURISME

1,70 %

8 537 961, 79 €
REVERSEMENT AUX COMMUNES

Attribution de compensation - 

Dotation de solidarité - Fonds 

de concours

25,74 %

36 553, 52 €
PETITE ENFANCE - JEUNESSE 

RELAIS PETITE ENFANCE - CONSEIL 

INTERCOMMUNAL DE SÉCURITÉ  

ET DE PRÉVENTION DE  

LA DÉLINQUANCE

0,11 %

1 555 813, 75 €
ÉCONOMIE

Zones d'activités, Greentech, 

Ateliers Relais, Coworking, 

Subventions aux entreprises

4,69 %

1 951 149, 49 €

Urbanisme, Habitat, 

Piste cyclable, Service 

Départemental d’Incendie  

et de Secours

5,88 %

AMÉNAGEMENT DU

TERRITOIRE

 11 328 927,95 €

Rémunérations des agents  

et élus, véhicules et matériels, 

Hôtel des communes, 

Communication, remboursement 

dette,  Fonds de Péréquation des 

ressources intercommunales  

et communales, Informatique

34,16 %

SERVICES GÉNÉRAUX

 1 057 213,65 €

Bâtiments sportifs, 

Délégation de Service 

Public de la piscine

3,19 %

SPORT

1 578 151,12 €

Bibliothèques, 

Spectacles scolaires

4,76%

CULTURE - PATRIMOINE

1 473 063,15 €

4,44 %

VOIRIE 

INTERCOMMUNALE

604 161,55 € 

Centre Intercommunal 

d’Action Sociale  

Aire Accueil

1,82 %

SANTÉ - SOCIAL -

SOLIDARITÉ

4 481 721, 04 €

Collecte des déchets, énergies 

renouvelables, assainissement collectif 

et non collectif

13,51 %

ENVIRONNEMENT - DÉVELOPPEMENT  

DURABLE - ASSAINISSEMENT

33 169 035, 70 €

Réalisé en 2024
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REVERSEMENT AUX COMMUNES

ATTRIBUTION DE COMPENSATION  7 380 261,79 €

FONDS DE CONCOURS 610 700,00 €

FONDS DE CONCOURS FAÇADE 3 000,00 €

DOTATION DE SOLIDARITÉ  544 000,00 €

TOTAL 8 537 961,79 €

En 2024 le Pays des Herbiers a reversé plus de 8,5 millions d’euros aux communes.

Réhabilitation et extension des 
locaux des services techniques 
aux Epesses : 200 000 €

Construction d’un city stade pour 
20 000 € et travaux de voirie 
pour 88 000 € à Beaurepaire

Aménagement de la rue du 
Breuil à Mouchamps : 100 000 €

LES RECETTES

Les recettes de fonctionnement du budget principal de la Communauté de communes proviennent de :

IMPÔTS ET TAXES 43.20 %

DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 25.70 %

FRACTION DE TVA 24.70 %

ATTÉNUATION DE CHARGES 0.30 %

PRODUITS EXCEPTIONNELS  
ET AUTRES REVERSEMENTS 0.10 %

PRODUITS DES SERVICES 4.90 %
PRODUITS DE GESTION COURANTE 1.10 %
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A
31 %

B
26 %

C
43 %

COMMUNAUTÉ
       de communes

RESSOURCES HUMAINES

Agents communautaires au 31/12/2024

74 
fonctionnaires

17 
contractuels 
permanents

3 
Contractuels 

non  
permanents

1 
Apprenti 

1 
Stagiaire  
gratifié

60 % de femmes

40 % d’hommes

RÉPARTITION PAR CADRE D’EMPLOI RÉPARTITION PAR SEXE 

RÉPARTITION PAR FILIÈRE 

45 % 
administrative

36 % 
technique

12 % 
culturelle

2 % 
médico-sociale

5 % 
animation

MOBILITÉS

32 
arrivées

29 
départs
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 LES AGENTS COMMUNAUTAIRES EN PARTIE MIS AU SERVICE DES COMMUNES :

Voirie

Beaurepaire
Programme voirie 2024-2025 : 

25 jours soit 5 876,50 €

Bâtiment

Saint-Mars-la-Réorthe
Réalisation du programme et consultation  

du maître d’œuvre pour la construction  
d’une maison d’assistants maternels  

7 jours soit 1 948,03 € 

 

Mouchamps
Réalisation du programme et consultation  

du maître d’œuvre pour la réhabilitation  
des vestiaires du Centre Technique Municipal 

7 jours soit 1 948,03 €

Mutualisation des services  
avec la Ville des Herbiers :

Agents communautaires :  

136 443,01 €
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COMMUNAUTÉ
       de communes

TEMPS FORTS

JANVIER

FÉVRIER

MARS

Institutionnel
Séminaire des élus municipaux

Famille
Conférence interactive  
sur le harcèlement scolaire

Culture
Mois de la bande dessinée

CIAS
Conférence « Ma santé au féminin »

Famille
Cérémonie dédiée aux assistantes 
maternelles
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AVRIL

MAI

JUIN

Culture
Livres en fête

Économie
Salon de l’emploi du Haut Bocage

Famille
Visite officielle du Lieu d’Accueil  
Enfant-Parent avec la Caf

Économie
Signature de la convention  
de partenariat avec le Groupe-
ment de Prévention Agréé  
des Pays de la Loire

Famille
Cérémonie de clôture  
des Passeports du civisme
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COMMUNAUTÉ
       de communes

TEMPS FORTS

JUILLET - AOÛT

SEPTEMBRE

OCTOBRE

Tourisme
Marché des saveurs d’été
Noctambules

Développement durable
Rallye de l’Alimentation

CIAS
Conférence sur le Deuil blanc
Collecte alimentaire en faveur  
de l’Épicerie solidaire
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NOVEMBRE

DÉCEMBRE

Développement durable
Inauguration de la station BioGnV

Culture
Pose de la première pierre de la 
bibliothèque intercommunale, 
aux Herbiers

Famille
Conférence d’Agnès Dutheil, 
formatrice en parentalité

Environnement
Inauguration de la station 
d’épuration des Epesses

CIAS
Renouvellement du Programme 
Famille Santé Social avec la Caf  
et l’ARS pour 2025-2029

Première réunion publique  
pour le lancement  
de la mutuelle intercommunale

Habitat
Signature d’un partenariat  
avec Action Logement



2001
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PÔLE 
ATTRACTIVITÉ 
ET DÉVELOPPEMENT
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TITREATTRACTIVITÉ
       et développement

4 agents

MISSIONS : 
Le service Développement économique a poursuivi l’accompagnement des acteurs 
et structures économiques du territoire dans le cadre de la mise en œuvre du schéma  
de développement économique du Pays des Herbiers par le déploiement de ses 3 axes : 
aménagement foncier, animation économique et services aux entreprises.

AMÉNAGEMENT FONCIER

Aménager de nouvelles zones d’activités
Requalifier les anciennes zones
Lancer une nouvelle signalétique des zones
Optimiser l’occupation foncière
Redéfinir la politique tarifaire du foncier 
économique

ANIMATION ÉCONOMIQUE

Participer à la préfiguration d’un Technopole 
Vendéen 
Mettre en œuvre le programme Territoires 
d’Industrie du Bocage vendéen 
Promouvoir l’emploi et la valorisation des métiers 
Accompagner la transition écologique (Énergies, 
Économie circulaire, EIT, Environnement) 
Accompagner l’innovation
Finaliser le contrat nature dans les zones EKHO 

SERVICES AUX ENTREPRISES

Accompagner les porteurs de projets 
économiques 
Développer les partenariats et les services au 
bénéfice des acteurs économiques 
Gérer l’espace de coworking et la pépinière 
d’entreprises

Réalisé         Objectif Permanent         En cours

•  Nouvelle politique tarifaire du foncier 
d’activité adoptée le 25 septembre 2024  
par le Conseil communautaire

•  Le programme Engagement Écoles 
Entreprises (E3) vise à rendre les jeunes  
« acteurs de leur parcours Avenir »,  
en leur faisant découvrir leur territoire  
(son tissu économique, ses grandes filières 
professionnelles, ses métiers…). En 2024 : 50 
élèves de classes de 4e y ont participé avec 10 
entreprises partenaires

•  Organisation de la Semaine de l’innovation  
du Bocage avec la participation du pôle  
de compétitivité des technologies de  
la fabrication, EMC2

•  Le Pays des Herbiers a porté une candidature 
Territoires d’ndustrie en association avec les 
Communautés de communes du Pays  
de Chantonnay, du Pays de Mortagne,  
du Pays de Pouzauges et du Pays de Saint-
Fulgent – Les Essarts, et a obtenu  
la labellisation Territoires d’Industrie  
du Bocage vendéen

•  Salon de l’emploi du Haut Bocage 2024,  
aux Herbierss  
3 400 visiteurs, 160 entreprises  
et plus de 1 000 offres d’emplois.

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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CHIFFRE CLE 

COMMUNES

1 zone d’activités 

sur un total de 570 ha  
et 2 958 établissements

 économiques hors
 agriculture

108 projets 

accompagnés 
(création, reprise 

et développement)

9 861 m² 

de dents 
creuses 

et délaissés 
réutilisés

3,8 % 

de taux de chômage 
au 3e trimestre 2024 

Un des taux de chômage 
les plus bas de France

7,05 ha 

de foncier d’activité 
commercialisé 

par la Collectivité

61 ha 
de zones 

d’activités 
inventoriés 

pour la 
biodiversité

55 000 plants 

pour améliorer les transitions écologiques 
des habitats naturels dans les zones  

d’activités économiques

CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

Déploiement de la signalétique 
des zones d’activités économiques :

•   2024-2025 : communes  
de Beaurepaire, des Epesses,  
de Mesnard-la-Barotière,  
de Mouchamps, de Saint-Mars-
la-Réorthe, et de Vendrennes ;

•  FIN 2025- DÉBUT 2026 : Ville  
des Herbiers.

Procédures d’aménagement 
en cours pour 3 futures zones 
d’activités aux Herbiers, 
à Beaurepaire et à Mouchamps.

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

•  E3 : en 2025 l’ensemble des classes de 4e (public et privé) s’engagent 
dans le dispositif soit plus de 500 élèves, avec l’appui de 14 parrains 
professionnels et d’une quarantaine d’entreprises partenaires.

•  Auto-consommation collective d’énergie renouvelable : premier test  
de modèle local lancé avec 4 à 6 entreprises volontaires.

•   Territoires d’Industrie : lancement à l’échelle  
du Bocage vendéen d’une 
étude économique couplée 
à une étude concernant la 
Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences.

•  2 nouvelles zones commercialisables fin 2025 : ZAE Beaulieu Nord 
sur Mouchamps et ZAE des 5 Moulins Nord à Beaurepaire.

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024
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TITREATTRACTIVITÉ
       et développement

5 agents

MISSIONS : 
•  Accueillir et informer les visiteurs (locaux et vacanciers, français  

et étrangers) ;
• Vendre : lieu de vente (boutique) et de billetteries ;
•  Animer le territoire en proposant des manifestations en relation  

avec le patrimoine local ;
•  Promouvoir le Pays des Herbiers, et plus largement le territoire vendéen 

en communiquant sur les atouts de la destination ;
•  Aider et conseiller les propriétaires d’hébergements touristiques, les 

porteurs de projets, les gérants de sites et activités… ;
• Collecter la taxe de séjour ;
• Observer et étudier l’activité touristique.

Les axes stratégiques du schéma de 
développement touristique se déclinent  
en 4 priorités :

-  Renforcement et qualification de l’offre 
touristique existante  
Structuration des offres de tourisme de nature  
et des sports de plein air et valorisation  
du patrimoine architectural et historique ; 

 -  Développement d’un tourisme durable 
Mise en place de nouvelles infrastructures pour  
le vélo-tourisme et valorisation des savoir-faire  
locaux éco-responsables ;

-  Affirmation de la communication touristique  
et marketing 
Création d’un récit de destination inspirant, 
mettant en avant la richesse de l’offre 
patrimoniale et naturelle. 
Campagnes de communication innovantes sur 
les réseaux sociaux et plateformes touristiques ;

-  Renforcement des partenariats et gouvernance 
territoriale 
Mise en place d’un contrat de destination  
avec les acteurs locaux.

Réalisé         Objectif Permanent         En cours

•  Classement de l’Office de Tourisme en catégorie II

•  Approbation d’un schéma de développement 
touristique

•  Mise en place de 4 nouvelles visites accompagnées : 
Mouchamps, Abbaye de la Grainetière  
aux Herbiers, L’Aujardière et le Domaine  
aux Epesses

•  Création d’un nouveau jeu de piste aux Herbiers

•  Création de jeux de piste numériques via  
l’application Baludik : premier circuit aux Mont 
des Alouettes réalisé

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024

OBJECTIFS
 de l’année 2024

DIRECTION TOURISME

5 saisonniers
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CHIFFRE CLE 

COMMUNES

40 877
visiteurs à l’Office  

de Tourisme dont 4,07 % 
d’étrangers (+ 6,9 %)

71 029
visiteurs sur le site 
internet (+ 43,70 %)

161 660
pages vues sur le site  

internet (+ 16 %)

9 766 lits 

touristiques marchands 
(- 0,6 %)

670 000
nuitées  
et plus

10  
supports 

papier  
édités soit 

39 500 
exemplaires

226 735 €
de chiffre d’affaires billetterie / boutique  

(+ 32 %)

CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  Les Herbiers : 2 nouveaux jeux de piste (Les 
Alouettes, Le Landreau), visite guidée à La Grainetière  
(9 séances), soirée Noctambules 

•  Mouchamps : 
visite guidée  
(16 séances), 
soirée 
Noctambule 

•  Les Epesses :  
2 balades nature 
(8 séances), soirée 
Noctambules

•  Beaurepaire : 
Nuit des Étoiles, 
Concert à la 
bougie

•  Mesnard-la- 
Barotière : soirée 
Noctambules

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

•  Classement en Commune Touristique  
des communes du Pays des Herbiers 

•  Adhésion à l’Association Nationale des Élus  
des Territoires Touristiques 

•  Développement d’animations au Mont  
des Alouettes 

•  Développement du label Accueil Vélo  
et des services de vélo tourisme sur l’ensemble 
du territoire 

•  Création de circuits locaux de vélo tourisme  
pour un public familial ainsi qu’un circuit vélo  
« patrimoine » accompagné Etenduère – Ardelay 
– Boistissandeau 

•  Mise en tourisme et qualification de l’offre  
de randonnée

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024
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TITREATTRACTIVITÉ
       et développement

3
agents

MISSIONS : 
• Développer les énergies renouvelables ;
• Favoriser la sobriété et le stockage carbone ;
• Préserver et renforcer la biodiversité ;
• Promouvoir et valoriser une alimentation locale saine et de qualité ;
• Promouvoir et valoriser les déplacements en modes actifs et les alternatives à la voiture ;
• Gérer les dispositifs de demandes d’aides en lien avec le service Guichet des Aides.

Déploiement des projets de productions 
photovoltaïques avec la Société de projet Pays  
des Herbiers Énergie

Mise en œuvre des dispositifs d’aides à la plantation 
de haies bocagères, à l’acquisition de récupérateurs 
d’eau et à l’acquisition de vélos électriques

Déploiement des plans de gestion durable  
des haies agricoles

Lutte contre les espèces envahissantes  
(frelons et rongeurs aquatiques)

Mise en œuvre d’inventaires de biodiversité

Sensibilisation des enfants de primaire 
aux enjeux environnementaux

Mise en œuvre du Projet Alimentaire Territorial (PAT)

Accompagnement des collectivités  
et des établissements en restauration collective 
afin de mieux valoriser les produits locaux

Mise en œuvre du schéma directeur des mobilités 
actives avec l’aménagement d’itinéraires cyclables 
et le développement du système Vélo

Promotion du co-voiturage

Réalisé         Objectif Permanent         En cours

•  1re édition du Rallye de l’Alimentation Locale  
qui a largement mobilisé l’ensemble  
des acteurs locaux. Cette initiative du Pays  
des Herbiers a été saluée par l’obtention du prix  
« Ambassadeur de la Ruralité » au salon  
départemental de l’élevage remis par les Jeunes 
Agriculteurs vendéens 

•  Un nouveau record pour le covoiturage atteint 
grâce à la politique incitative menée : 59 460 
trajets en covoiturages réalisés, représentant 
une augmentation de + 37 % par rapport à 2022, 
soit 306 tonnes de CO₂ économisés

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

DÉVELOPPEMENT DURABLE

JE COVOITUREAU

POUR ALLER AU TRAVAIL

,
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CHIFFRE CLE 

COMMUNES

2 300
plants bocagers plantés 

portant à 8,8 km  
le linéaire de haies créé 

depuis 2019

20
nouveaux locataires de vélos 

à assistance électrique qui ont 
réalisé au moins 10 600 km sur 

l’année

 1 649
élèves de primaire sensibilisés 
aux enjeux environnementaux

111 

nids de frelons détruits

8.1 km  
d’itinéraires 

cyclables 
 réalisés

7 600
sur la plateforme de covoiturage 

 partenaire (BlaBlaCar Daily) et 15 communautés 
d’employeurs partenaires

CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  Solarisation de la toiture du Centre Technique 
Municipal des Epesses 

•  Le marché bio de la Cuisine Centrale des Herbiers, 
attribué fin 2024, admet un nombre de fournisseurs 
locaux multiplié par 2 et permet l’augmentation  
de la part de produits bio dans l’approvisionnement 

•  Livraison et inauguration de l’itinéraire cyclable 
intercommunal Saint-Paul-en-Pareds – Les Herbiers 
(5 km) 

•  Livraison et inauguration de la continuité cyclable  
le long de l’Avenue des Sables aux Herbiers (1,7 km) 

•  Réalisation de la première tranche en site propre 
sur la commune des Herbiers de l’itinéraire cyclable 
intercommunal Mouchamps – Les Herbiers, entre le 
quartier de la Métairie et le passage sous la RD755b 
(1,4 km). Plantations le long de la nouvelle piste

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
 

•  Réalisation d’ombrières photovoltaïques autour 
des stades communaux avec Pays des Herbiers 
Énergie 

•   Élaboration du schéma directeur des Energies 
Renouvelables

•   Signature avec l’ADEME d’un contrat d’objectif 
territorial (COT) pour accompagner la mise  
en œuvre du Plan Climat 

•  Organisation de la 2e édition du Rallye  
de l’Alimentation Locale 

•  Étude de création d’une plateforme 
d’approvisionnement local pour la restauration 
collective 

•  Livraison de l’itinéraire cyclable intercommunal 
Mouchamps – Les Herbiers 

•  Livraison des travaux de la continuité cyclable 
vers Les Epesses et Saint-Mars-la-Réorthe 

•  Nouveau dispositif d’incitation au covoiturage 
avec BlaBlaCarDaily 100 % financé  
par la Collectivité

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024
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PÔLE 
AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIRE 
ET SERVICES TECHNIQUES
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TITREAMÉNAGEMENT
       du territoire et services techniques

6
agents

MISSIONS : 
• Élaborer et modifier les documents de planification urbaine ; 

•  Accompagner les services de la direction : Habitat, Système d’Information Géographique, 
Autorisation du Droit des Sols ; 

•  Assister les communes et les services dans les projets d’aménagement (lotissements 
d’habitations et d’activités).

URBANISME



31

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  114 permanences du service Autorisation du Droit  
des Sols ont été tenues dans les 7 communes  
(hors Les Herbiers) en 2024, avec une suspension  
en juillet et août.

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Création de fiches pédagogiques  
sur les documents à fournir pour déposer  
un dossier d’urbanisme.

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

Permis de 
construire

Permis 
d’aménager

Permis de 
démolir

Déclaration 
préalable

Certificat 
d’urbanisme

Autorisation 
de travaux

Autorisation 
préalable

Projets Total

BEAUREPAIRE 31 1 2 90 57 2 0 14 197

LES EPESSES 44 1 2 110 85 10 0 22 274

LES HERBIERS 178 11 8 525 444 35 49 82 1332

MESNARD-LA-BAROTIÈRE 14 2 1 33 26 0 0 10 86

MOUCHAMPS 40 7 0 103 128 1 0 18 297

SAINT-MARS-LA-RÉORTHE 19 1 1 30 26 0 0 7 84

SAINT-PAUL-EN-PAREDS 13 3 2 42 42 0 0 5 107

VENDRENNES 29 2 0 90 42 2 0 15 180

Total 368 28 16 1023 850 50 49 173 2557
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Réalisé         Objectif Permanent         En cours

TITREAMÉNAGEMENT
       du territoire et services techniques

2
agents

MISSIONS : 
 •  Acquisition, production, gestion et exploitation de l’information géographique  

des 8 communes du Pays des Herbiers ;
 •  Production et impression de plans ;
 •  Formation des utilisateurs aux outils gérés par le service (Intrageo, Cartads…) ;
 •  Accompagnement des projets nécessitant de la Cartographie ;
 •  Récolement pour contrôler la conformité des travaux du service Autorisation du Droits 

des Sols.

Visites de conformité des travaux :

Cette mission a débuté en janvier 2023,  
elle consiste à réaliser des récolements pour 
contrôler la conformité des travaux sur les 8 
communes du territoire. Tout achèvement  
de construction se traduit par une visite qui clôt  
le dossier et permet d’obtenir l’attestation  
de non-contestation de la conformité des 
travaux. Cette attestation est obligatoirement 
demandée par les notaires au moment  
des ventes de biens immobiliers. 

La Communauté de communes du Pays  
des Herbiers a détaché un agent à mi-temps 
pour mener à bien cette mission.  

•  17 Totems et 34 Bimats sont en cours d’implantation 
dans les zones économiques. Le service SIG  
a préparé des cartes qui localisent leurs emplacements

•  Gestion différenciée 
Création et mise à jour de plans pour identifier 
les espaces verts, en vue d’épauler les communes 
pour construire leur dossier pour l’obtention  
du Label « Villes et villages fleuris ». La commune 
de St-Paul-en-Pareds a obtenu sa première fleur 
cette année et Mouchamps sa quatrième fleur

Vert = dossiers conformes

Rouge = dossiers non conformes

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

SERVICE D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE
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POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
 

•  Acquisition d’un drone 
La Communauté de communes du Pays  
des Herbiers vient de faire l’acquisition d’un 
nouvel outil en fin d’année 2024.  
 
Une première mission consistera à réaliser 
des inspections techniques sur les bâtiments 
communaux, notamment en survolant  
les toitures.  
 
Le second objectif sera de réaliser des prises 
de vues sur le territoire pour le service 
Communication.

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

Plus de 200 dossiers (maisons, entreprises, 
extensions, garages, piscines, cabanons...) ont fait 
l’objet d’un contrôle en 2024. Après deux années 
d’exercice, plus de 400 visites de conformité ont 
été effectuées.
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Réalisé 

Objectif Permanent 

En cours

TITREAMÉNAGEMENT
       du territoire et services techniques

2 - 4
agents

MISSIONS : 
• Participation à la définition et à la mise en œuvre de la politique locale de l’Habitat ;
• Conseil auprès des élus et personnel administratif des communes ;
• Piloter et conduire des projets Habitat ;
• Instruire les dossiers d’aides aux particuliers ;
• Animer et conduire les procédures dans le cadre de la cellule habitat indigne.

Mise en œuvre du permis  
de louer et diviser 

Création d’une cellule habitat 
indigne en lieu et place  
du permis de louer 

Renouvellement des marchés 
pour l’animation du Guichet 
Habitat et Aides aux particuliers  
et de l’aire d’accueil des gens 
du voyage 

Convention Pacte Territorial 
France Rénov 

Animation dans le cadre 
du Guichet de l’Habitat, 
notamment au salon  
de l’habitat et à la Foire  
du Chrono 
 

•  Présence du Guichet Habitat à la Foire du Chrono (122 contacts)

•  Arrêt de la composition de la conférence intercommunale  
du logement (CIL)

•  Présentation du bilan de l’année 4 de l’Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat (OPAH) et de la Plateforme Territoriale 
de Rénovation Energétique (PTRE). Ces bilans montrent  
la dynamique autour des travaux de rénovation énergétique  
et de maintien au domicile sur le Pays des Herbiers

•  Création Cellule Habitat Indigne : 10 signalements entre septembre 
et décembre 2024

•  Renouvellement du marché d’animation du Guichet de l’Habitat  
sur les thématiques de « rénovation énergétique » et « maintien  
au domicile »

• Renouvellement du marché pour la gestion de l’aire d’accueil 

•  Convention Pacte Territorial France Renov’ du Pays des Herbiers, 
délibération d’intention 

•  Signature convention cadre de territoire pour le logement  
des salariés conclue avec Action Logement 

•  Présence du Guichet de l’Habitat au salon de l’habitat (95 contacts)

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

GUICHET HABITAT ET AIDES AUX PARTICULIERS
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CHIFFRE CLE 

COMMUNES

122
contacts à la Foire du Chrono

7 075 972 €
montant des travaux générés suite aux versements 

des subventions par la Communauté de communes 
du Pays des Herbiers

155
logements ont reçu des subventions

95  
contacts  
au salon  

de l’habitat

464 033 €
de subventions « Habitat » versées aux particuliers 
 par la Communauté de communes du Pays des  

Herbiers dans le cadre du Programme Local de l’Habitat

CONCRÈTEMENT 
 pour les communes

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

•  Mettre en œuvre et poursuivre les actions  
du volet Habitat :

 -  action 9 : travailler sur la politique 
d’attribution des logements locatifs 
sociaux (mise en place de la CIL, CIA, 
PPG) ;

 -  actions 11 et 12 : suivre l’observatoire  
et les animations (présences  
sur les salons...). 

• Mettre en œuvre le pacte territorial 

• Réunir la Cellule Habitat Indigne, la faire vivre 

• Renouveler la convention avec la CAPEB 

• Signer une convention avec ECHOBAT

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

SUBVENTIONS 
VERSÉES
OPAH 2024

SUBVENTIONS 
VERSÉES
PTRE 2024

BEAUREPAIRE 8 000 € 16 973 € 

LES EPESSES 25 143 € 2 490 €

LES HERBIERS 50 426 € 63 459 €

MESNARD-LA-BAROTIÈRE - 5 690 €

MOUCHAMPS 10 195 € 18 600 €

SAINT-MARS-LA-RÉORTHE 2 000 € 6 500 €

SAINT-PAUL-EN-PAREDS 2 000 € 6 380 €

VENDRENNES 16 135 € -

TOTAL 113 899 € 120 092 €
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TITREAMÉNAGEMENT
       du territoire et services techniques

5
agents

MISSIONS : 
•  Entretien des espaces verts : Green Tech, Demoiselle, Dojo, Aire de grand rassemblement, 
zones d’activités économiques, domaine du Boistissandeau... ;

•  Suivi et entretien des matériels en commun : réservation par les agents des communes, 
mise en route du matériel, transport du matériel… ;

•  Véhicules : suivi du parc véhicules légers ;
•  Voirie d’intérêt communautaire : suivi des voies intercommunales, mise en place  
de la signalisation verticale, entretien des panneaux... ;

•  Mise en place logistique des manifestations : salon de l’emploi, Marché des producteurs… ;
•  Travaux divers : emménagement, déménagement des bureaux, logistique Épicerie 

solidaire… ;
•  Voirie d’intérêt communautaire : entretien des pistes cyclables.

Continuité du suivi du programme des travaux des voiries 
d’intérêt communautaire et dans les zones d’activités 
économiques 

Remise en sécurité des accès extérieurs du Boistissandeau 

Mise en place d’un plan de gestion différenciée dans la zone 
Ekho 2

Remise en sécurité des accès 
extérieurs du domaine  
du Boistissandeau, nouveau  
site intercommunal. 

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

ESPACE PUBLICS LOGISTIQUE ET VOIRIE

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

•  Réouverture au public du domaine 
du Boistissandeau

•  Végétalisation dans les zones économiques

•  Reprise de l’entretien des pistes cyclables voie 
verte hors agglo 11 km + chemins ruraux 7 km

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  Voiries intercommunales : 
 
  -  90 mètres voie Les Herbiers - Mesnard-la-

Barotière : 70 014 € HT ;
 
 - Vendrennes - Mouchamps : 57 487 € HT ;
 
 -  120 mètres : route de la Forêt à Mouchamps : 

14 928€ HT.

57 487 € HT
Vendrennes -Mouchamps 

(Voiries intercommunales)

490 m
Voie Les Herbiers - Mesnard-la-Barotière 

pour 70 014 € HT 
(Voiries intercommunales)

120 m 
Route de la Forêt à Mouchamps  

pour 14 928 € HT 
(Voiries intercommunales)

778 589 € 
HT

 Réfection 
de voiries 

et de  
réseaux 
dans les 

zones  
d’activités 

écono-
miques

39 000 € HT
Achat d’un podium sur 

remorque
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TITREAMÉNAGEMENT
       du territoire et services techniques

10
agents

MISSIONS : 
•  La collecte en régie des ordures ménagères résiduelles et des emballages recyclables  
en points d’apport volontaire ;

•  La collecte en régie du verre et du papier en points d’apport volontaire ;
•  La gestion des 5 déchetteries intercommunales sur le territoire : prestation assurée  

via un marché de prestation de service par Brangeon ;
•  La sensibilisation de la population pour la prévention des déchets : compostage collectif 

et individuel, animations scolaires, visites de centres de tri, actions de prévention  
des déchets… ;

• Nettoyage mécanique des voiries.

Suite de l’étude pour l’établissement d’un 
schéma directeur déchets pour l’optimisation 
des coûts de fonctionnement et mise  
en place d’un plan d’actions 

Renouvellement du marché d’exploitation 
des déchetteries 
 
Simplification de la relation usager  
avec la mise en place d’outils en ligne  
pour les démarches administratives

•  Déploiement de nouvelles filières Responsabilité 
Élargie du Producteur en déchetterie ayant pour 
but de baisser le coût de traitement de certains 
déchets (plaques de plâtres, bois, plastiques... ) 
 
• Modernisation 
des points  
d’apport  
volontaire par  
le remplacement 
des systèmes  
de contrôles  
d’accès 
 
•  Renouvellement progressif des points d’apport 

volontaire

 •  Renouvellement d’un camion poids-lourd  
à bras de levage pour la collecte du verre  
et papier, motorisation Biogaz

 •  Mise en œuvre du Plan de Lutte contre  
les déchets abandonnés

 

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

ENVIRONNEMENT

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
 
•  Finaliser l’étude pour l’établissement d’un 

schéma directeur déchets pour l’optimisation 
des coûts de fonctionnement et la mise en place 
d’un plan d’actions

 •  Continuer le renouvellement progressif  
des points d’apport volontaire et optimiser  
le parc de conteneurs

•  Continuer la modernisation des points d’apport 
volontaire par le remplacement des systèmes  
de contrôles d’accès

•  Optimiser la collecte en s’adaptant  
au remplissage réel des conteneurs d’ordures

•  Continuer le déploiement de nouvelles filières 
REP (Responsabilité Élargie du Producteur)  
et de réemploi en déchetterie

•  Continuer la mise en œuvre du Plan de Lutte 
contre les déchets abandonnés

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

209  
composteurs remis  

aux usagers en 2024
TONNAGE 2024

47  
composteurs bois

122  
petits composteurs PVC

25  
grands composteurs PVC

15  
lombricomposteurs

OM : 79,4 KG/HAB  
- 1,6 % par rapport à 2023

EMBALLAGES : 52,9 KG/HAB 
+ 6,0 % par rapport à 2023

VERRES : 48,9 KG/HAB  
 - 0,4 % par rapport à 2023

PAPIERS : 14,5 KG/HAB 
- 2,6 %par rapport à 2023

383  
enfants sensibilisés  

par la visite du centre 
de tri Vendée Tri

73  
associations ont pu  

bénéficier de prêts de bacs 
pour trier leurs déchets 

pour leurs manifestations 
(kermesse, tournois sportifs…)
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TITREAMÉNAGEMENT
       du territoire et services techniques

2
agents

MISSIONS : 
•  L’assainissement collectif est une compétence transférée à l’intercommunalité en 2019. 
Assurer le contrôle des raccordements au réseau public de collecte, la collecte,  
le transport et l’épuration des eaux usées, ainsi que l’élimination des boues produites.  
La globalité de ce service est confiée par délégation de service public  
à 3 concessionnaires : Veolia, Suez et STGS ; 

•  L’assainissement non collectif est une compétence assurée depuis 2006 par 
l’intercommunalité. Conseiller et accompagner les particuliers dans la mise en place  
de leur installation d’assainissement individuel et contrôler les installations 
d’assainissement non collectif.

Mise en place d’une nouvelle Délégation  
de Service Public sur 7 communes 

Lancement étude convergence tarifaire 
 
Finalisation schéma directeur eaux usées 
 
Réduction des  eaux claires parasites entrant 
dans le réseau

• Pour l’intercommunalité : 
 
 -  Finalisation de l’étude diagnostic eaux 

usées pour l’établissement des schémas 
directeurs ; 

 -  Mise en place d’une nouvelle DSP 
assainissement au 01/07/2024 pour  
7 communes (tous sauf Les Herbiers)  
avec 1 nouveau délégataire STGS ;

 
 -  Lancement d’une étude  

pour la convergence tarifaire. 
 

•  Pour les communes : 
 
Voir rubrique « les communes ».

 

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

ASSAINISSEMENT

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

 
•  Construction des bassins tampons de 

l’Aumarière et de la Dignée 

•  Mise en application du schéma directeur 
d’eaux usées et de son plan pluriannuel 
d’investissement 

•  Début convergence tarifaire redevance 
assainissement

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES

CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  BEAUREPAIRE 
Renouvellement du réseau d’eaux usées place  
St-Laurent / rue de la Promenade

•  LES EPESSES 
Extension du réseau d’eaux usées de la route  
des Herbiers

•  LES HERBIERS
-  Renouvellement et réhabilitation des réseaux d’eaux 

usées (Rue de la Hutte / Avenue des Sables secteur 
Buzenière / Rue du Grand-Bignon )

-  Extension du réseau d’eaux usées rue de la 
Tisonnière 
-  Lancement d’une consultation pour la construction/
 réalisation de 2 bassins tampons sur les sites de 
l’Aumarière et de la Dignée.

-  Livraison de l’étude Recherche des Substances 
Dangereuses dans l’Eau (RSDE) de la step de la 
Dignée

•   ST-PAUL-EN-PAREDS 
Réhabilitation du réseau d’eaux usées rue  
du Calvaire et du Canal

ASSAINISSEMENT COLLECTIF ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

241 KM  
de réseau EU

18  
installations  
d’épuration  
et 49 postes  

de relèvement

2,033  
millions de m3 traités

12 790  
abonnés

346 K €  
de budget de fonctionnement  

et 4,2 millions € pour l’investissement
625 

contrôles  
établis sur  

un parc  
de 2 625  

installations

56 %  
 de taux de conformité  
sur l’ensemble du Parc

48 K
de budget SPANC * 
de fonctionnement

*Service Public d’Assainissement Non Collectif
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TITREAMÉNAGEMENT
       du territoire et services techniques

3
agents

MISSIONS : 
•  Assurer le lien avec les utilisateurs des équipements sportifs intercommunautaires :  

piste d’athlétisme, terrain de rugby de la Demoiselle et dojo Massabielle ;
• Assurer la gestion administrative et financière avec les prestataires et les écoles ;
•  Assurer la gestion des évènements à intérêt intercommunautaire : mise à disposition  

du matériel et accompagnement de l’organisation des évènements.

Relamping du Dojo Intercommunal •  Randonnée de la Flamme adressée à toutes les 
associations sportives du Pays des Herbiers suivie 
du passage de la Flamme olympique au Puy  
du Fou 

•  Organisation d’opérations en 2024 autour du Label 
Terre de Jeux : 
 
 -  En 2024, la semaine olympique  

et paralympique a accueilli du 11 au 15 mars, 
680 élèves des écoles privées et publiques 
des Herbiers, autour d’initiation  
au handisport, aux sports de glisse  
et aux jeux collectifs entre autres ;

 -  Durant chacune des périodes de vacances 
scolaires, le Village Sport a ouvert ses 
portes le matin à toutes les associations 
sportives, accueils de loisirs, services 
jeunesse et à d’autres structures du Pays  
des Herbiers. Les après-midi, il était ouvert  
à tous les jeunes de 9 à 17 ans du territoire  
avec divers terrains de jeux tels que 
l’espace de glisse, les sports multiples,  
le football, et le tatami. Chaque jour,  
des activités olympiques et paralympiques 
étaient organisées et encadrées  
par des professionnels.

 
•  La Marsi/trail : mise à disposition du matériel,  

aide logistique et communication

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

GRANDS ÉQUIPEMENTS 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

 
•  La Ville des Herbiers a l’honneur d’accueillir  

les championnats de France de cyclisme  
sur route qui passeront également par Saint-Paul-
en-Pareds. Ainsi, du 26 au 29 juin 2025, le Pays  
des Herbiers aura la possibilité de mettre en 
lumière le cyclisme français et de rassembler  
des centaines de compétiteurs de toute la France

•  Rénovation de la piste de la Demoiselle  
pour permettre aux utilisateurs de s’entraîner  
sur des équipements de qualité 

•  Des travaux de réfection du terrain de rugby  
en herbe sont prévus sur l’année 2025

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES

CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

Des suites d’un constat général des différentes 
associations utilisatrices des terrains en herbe  
du Pays des Herbiers, ainsi qu’à un échange avec 
les Maires de chacune des communes, il est apparu 
nécessaire d’engager des travaux de remise  
aux normes et de remise en forme de l’ensemble 
des terrains. Au travers d’un diagnostic technique, 
un rapport précis concernant chacun des terrains 
a été rédigé et les pistes d’améliorations ont été 
posées permettant de conjuguer performance, 
durabilité et environnement.

CHIFFRE CLE 122 800
entrées à la piscine

20 000
utilisateurs de la piste d’ athlétisme  

de la Demoiselle

30 000
utilisations du Dojo

829 358.04 €  
contrat  

d’exploitation  
LINOS +  Vert  

Marine  
à la piscine 

137 200.84 €
contrat de prestations LINOS  

+ Vert Marine à la piscine
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PÔLE 
CULTURE 
ET FAMILLE
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TITRE CULTURE
       et famille

12
agents

MISSIONS : 
•  Offrir à l’ensemble des habitants du Pays des Herbiers un égal accès à la culture, aux savoirs 

et aux loisirs, grâce à une carte de bibliothèque unique et gratuite pour tout le réseau ; 

•  Proposer un service de proximité aux lecteurs avec une bibliothèque dans chaque 
commune, une navette de documents permettant leur circulation dans tout le territoire, 
au fil des réservations, et des animations gratuites et ouvertes à tous dans toutes  
les bibliothèques ; 

•  Soutenir les équipes de bénévoles qui permettent le fonctionnement des 7 bibliothèques, 
et entretenir un esprit réseau.

Des animations programmées toute l’année  
dans l’ensemble des communes, avec des temps 
forts organisés pour Noël, en février pour le mois  
de la BD et au printemps pour le festival Livres  
en fête 
 
Une équipe étoffée et le recrutement d’une 
directrice pour répondre aux enjeux des projets  
de structuration du réseau : suivi de la construction 
de la bibliothèque intercommunale  
et de la rénovation des bibliothèques de 
Mouchamps, Beaurepaire et Saint-Mars-la-
Réorthe, déménagement du mobilier  
et des collections, mise en place d’une politique 
documentaire 
 
L’organisation des subventionnements auprès  
des différents partenaires, locaux et nationaux, 
pour les quatre projets
 
 
 
 
 
 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours

•  Première pierre posée pour la bibliothèque  
intercommunale avec une cérémonie le 23  
novembre et dépose d’une capsule temporelle 

•  Lancement des études pour la rénovation  
et le réaménagement des bibliothèques  
de Mouchamps, Beaurepaire et Saint-Mars-la- 
Réorthe. L’architecte DGA a été retenu avec  
un début des travaux programmé pour l’été 2025 

•  Élaboration de deux schémas d’accessibilité  
pour les projets des Herbiers et de Beaurepaire

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

LECTURE PUBLIQUE

96  
bénévoles
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CHIFFRE CLE 

COMMUNES

93
séances de bébés lecteurs 
proposées avec le Relais 

Petite Enfance

138 000
prêts  

enregistrés 
sur tout  

le réseau

 4 900
emprunteurs actifs70

animations organisées  
qui ont rassemblé 1 400 

personnes

96
classe accueillies dans  

les bibliothèques sur l’année  
scolaire 2023-2024 et 15 parcours  

d’Éducation Artistique  
et Culturelle

CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  24 animations proposées dans les 7 communes 
(hors Les Herbiers) - dont 9 animations pendant 
Livres en fête 

•  35 000 documents empruntés sur l’année  
pour les 7 communes (hors Les Herbiers) 

•  56 classes des communes (autres que Les Herbiers) 
accueillies dans les bibliothèques sur l’année scolaire 
2023-2024 

•  37 formations réalisées à destination des bénévoles 
du réseau

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Lancement des travaux pour les trois 
bibliothèques de Mouchamps, Beaurepaire, 
Saint-Mars-la-Réorthe au printemps-été 2025, 
réouverture prévue début 2026. Dans l’attente, 
un lieu provisoire accueillera les lecteurs  
dans les communes de Mouchamps (La Comète) 
et de Saint-Mars-la-Réorthe (salle paroissiale) 
 
 

 

•  Un temps fort « Livres en fête » prévu au printemps 
sur le thème de l’Asie : deux semaines d’animations 
dans le réseau et un temps fort aux Herbiers  
le 12 avril marqué par un spectacle et des activités 
pour tous les publics 

• 2025 : quatrième édition du Prix BD adultes.

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024
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TITRE CULTURE
       et famille

1.5
agents

MISSIONS : 
•  Proposer une programmation gratuite pour l’ensemble des établissements scolaires  

du territoire (spectacle, parcours et transports) ; 

•  Proposer des parcours d’éducation artistique et culturelle tout au long de la scolarité  
des élèves en s’appuyant sur trois piliers :

 - la connaissance ;
 - la pratique ;
 - la rencontre avec un artiste ou une œuvre.

Proposer et animer une saison culturelle scolaire 
complète 
 
Accueillir l’ensemble des élèves scolarisés  
du territoire 
 
Travailler de manière transversale avec les autres 
services du territoire 
 
Réflexion pour la mise en place de parcours 
d’éducation artistique et culturelle structurés  
et transversaux
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours

•  Harmonisation de l’offre culturelle avec  
l’intégration des premiers parcours d’Éducation 
Artistique et Culturelle des services :

 - Bibliothèque ;
 - Arts et Patrimoine.

•  Répétition des élèves à la Tour des Arts  
dans le cadre du Contrat Local d’Éducation  
Artistique 

• Mouchamps, un orchestre au cœur des écoles

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

PROGRAMMATION CULTURELLE JEUNE PUBLIC
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CHIFFRE CLE 

38
représentations scolaires

116
heures 

d’ateliers

8
heures de formations des enseignants8

spectacles

2 981
élèves accueillis (100 % du territoire)

Réel 2 865 élèves car report et absents

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Poursuivre le développement des Parcours 
d’Éducation Artistique et Culturelle 

•  Créer des Parcours transversaux en lien  
avec les autres services culturels du territoire

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024



50

MISSIONS : 
•   Le service Prévention Famille porte 2 missions principales :
 - Piloter des programmes et actions de prévention s’inscrivant dans le cadre de plans  
   partenariaux stratégiques ; 
 - Coordonner la politique intercommunale en matière de prévention famille ;

•  Le travail du service Prévention Famille est fondé sur :
 - La stratégie locale de sécurité et de prévention de la délinquance du CISPD ;
 - La stratégie famille de la Coordination Territoriale Globalisée, partenariat stratégique    
    entre le Pays des Herbiers et la Caf et partie du Programme Famille Santé Social ;

•  Ses différents domaines d’intervention sont : 
la sécurité et la délinquance, la prévention routière, la famille (petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité).

TITRE CULTURE
       et famille

4
agents

FAMILLE :  
Réalisation d’une évaluation-diagnostic famille  
et renouvellement de la contractualisation  
avec la Caf ;

Concrétisation des projets 2023-2024 du Réseau 
Enfance Jeunesse et lancement de groupes 
projets 2025 ; 

Mise en place d’évolutions dans l’édition 2024-
2025 des Passeports du civisme ; 

Lancement du Lieu d’Accueil Enfant-Parent ; 

Test panel utilisateurs et expérimentation  
d’une application parentalité.

PRÉVENTION ROUTIÈRE :
Élaboration d’un catalogue de matériel  
de prévention routière à disposition  
des communes et interventions évènementielles ; 

Formation de l’agent en vue du déploiement  
du dispositif Savoir Rouler à Vélo.

SÉCURITÉ DÉLINQUANCE :
Réflexion sur l’évolution du format de l’assemblée 
plénière du Conseil Intercommunal de Sécurité  
et de Prévention de la Délinquance ; 

Réflexion avec la gendarmerie sur la mise  
en place d’actions communes.

 
 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours

FAMILLE :
• Réorganisation de la coordination CTG ;
•  Diagnostic et signature du Programme Famille 

Santé Social (PF2S) ;

•  Installation du Lieu d’Accueil Enfant-Parent (LAEP) ;
•  Co-construction et réalisation de projets  

dans le cadre du Réseau Intercommunal Enfance 
Jeunesse ;

•  Conférence évènement d’Agnès Dutheil au 
Théâtre Pierre-Barouh.

PRÉVENTION ROUTIÈRE :
•  Lancement d’une expérimentation du dispositif 

pédagogique Savoir Rouler à Vélo (SRAV) ;
•  Interventions évènementielles (Village Sport des 

Herbiers, Forum des associations des Herbiers) ;
•  Élaboration et rédaction du contenu d’un  

catalogue de mise à disposition d’outils  
de prévention à destination des communes  
(investissement matériel).

SÉCURITÉ ET DÉLINQUANCE :
•  Accompagnement technique d’une commune  

à la prévention de la récidive.

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

SERVICE PRÉVENTION FAMILLE
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COMMUNES

2 602 
(dont 1 937 en primaire, 649 collégiens et 16 en IME) ont 

bénéficié d’une intervention d’éducation  
routière durant l’année scolaire 2023-2024

431 
élèves de CM2 impliqués

339 
heures de Travail d’Intérêt Général  

et mesures similaires réalisées  
par 12 personnes

CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  Signature du Programme Famille Santé Social 2025-
2029 assurant le maintien des financements Caf 
(Bonus Territoire) aux structures enfance-jeunesse 
de toutes les communes 

•  Travail collaboratif avec les structures des communes 
dans le cadre du Réseau Enfance Jeunesse 

•  Accompagnement technique des Epesses  
à la prévention de la récidive 

•  20h d’éducation routière pour chaque enfant  
des 8 communes sur 6 ans 

•  Coordination de toutes les actions des 8 Passeports 
du civisme 

•  19 évènements Grandir en Famille (2023-2024)  
hors LAEP 

•  Mise à disposition de kits de prévention routière  
« alcool » à destination des associations  
des 8 communes 

•  Réalisation et diffusion de vidéos « La Preuve  
par l’Exemple » pour chacune des 8 communes  
pour promouvoir le bénévolat 

•  5 prêts de matériel de prévention routière  
pour les évènements des communes 

•  Investissement de 6 046 euros de matériel  
de prévention routière (répartis en kits par âge)  
mis à disposition 

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Lancement diagnostic petite enfance en vue  
de l’élaboration d’un schéma de développement 
des modes de garde 

•  Création d’un Réseau Intercommunal Petite 
Enfance 

•  Animation du Réseau Enfance Jeunesse du Pays 
des Herbiers et nouveaux projets communs 

•  Choix d’une nouvelle intervenante pour les séances 
de coaching parental 

•  Alimentation d’une carte interactive famille santé 
social sur le site internet du Pays  
des Herbiers 

•  Réflexion sur la mise en place des Promeneurs  
du Net en primaire

•  Diffusion d’un catalogue de prêt de matériel  
de prévention routière aux communes 

• Déploiement du dispositif Savoir Rouler à Vélo

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

2 883
actions validées

219
médailles d’or (8/8 missions), 
101 médailles d’argent (6 à 7 

missions) et 97 médailles de 
bronze (4 à 5 missions)

Passeport du civisme 
2023-2024

Grandir  
en Famille
2023-2024

310
familles hors 

LAEP

1 765 
personnes 

sont  
inscrites à  

la newsletter 
du service 
Prévention 

Famille
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TITRE CULTURE
       et famille

5
agents

MISSIONS : 
•  À destination des familles : informer sur les modes de garde, accompagner  

les démarches  administratives, mettre en relation les offres et les demandes de garde ;
•  À destination des professionnels : accompagner à la professionnalisation, informer  

sur le cadre juridique, promouvoir le métier d’assistant maternel ;
•  À destination des partenaires : développer les partenariats, participation aux différents 

réseaux.

Missions du Lieu d’Accueil Enfant-Parent - LAEP :
•  Tisser du lien social : favoriser les échanges entre parents pour prévenir et/ou rompre 

l’isolement (social, familial, géographique) ;
•  Accompagner la parentalité : soutenir et orienter les parents, renforcer le lien  

parent-enfant ;
•  Favoriser le développement de l’enfant : être un premier lieu de sociabilisation,  

de prise d’autonomie progressive de l’enfant.

Promouvoir le métier  
des assistants maternels  
afin de mettre en lumière  
ce métier et susciter 
des vocations

Refonte du site Relais Petite 
Enfance

Proposer de nouvelles 
formules pour  
nos temps forts

•  Janvier : pérennisation du dispositif des Jeunes Pousses LAEP

 •  Mars : première cérémonie de récompense des assistants maternels 
avec la diffusion d’un clip de promotion du métier des assistants 
maternels

•  Mai : inauguration du dispositif des Jeunes Pousses avec la Caf 

•  Juillet : nouveau format de la fête de l’été du RPE avec un temps fort 
qui a réuni 205 personnes (professionnels, parents et enfants)

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

RELAIS PETITE ENFANCE

Réalisé 

Objectif Permanent 

En cours
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CHIFFRE CLE 

48.4
moyenne d’âge des  
assistants maternels

294
animations 
organisées : 

ateliers d’éveil, 
bébés  

lecteurs, éveil 
musical…

622
familles différentes suivies par le service160

assistantes maternelles 
pour 616 places de garde

16 514
 mails, 2 246 appels et 801 rendez-vous /

permanences avec assistants maternels, 
parents et partenaires

LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  Propositions d’animations dans chaque commune. 
Chaque assistante maternelle peut participer  
sur sa commune, à : 

 -  6 ateliers d’éveil ;
 -  6 bébés lecteurs ;
 - 4 ateliers d’éveil musical. 
 

et aux Herbiers : 

 - 5 séances d’éveil ludique au Dojo ;
 - 4 temps forts.

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Organiser une table ronde en partenariat  
avec France Travail et la Protection Maternelle  
et Infantile pour des demandeurs d’emploi afin  
de promouvoir le métier d’assistant maternel 

•   Participer aux travaux des réseaux locaux ou 
départementaux sur les publics cibles (Groupe 
local « séparation », Réseau Intercommunal 
Petite Enfance)

Relais Petite Enfance

Lieu d’Accueil Enfant-Parent itinérant : Les Jeunes Pousses

77
séances sur les 8 communes du Pays  

des Herbiers : 35 au Brandon + 30 autres 
communes + 12 séances familles au Dojo

159
familles 

différentes 
accueillies

233
enfants différents  

accueillis
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PÔLE 
RESSOURCES 
INTERNES
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TITRE RESSOURCES
          internes

4
agents

MISSIONS : 
•  Élaborer et mettre en œuvre la politique achat de la Communauté de communes  

et des communes membres ;
• Mettre en œuvre les procédures d’achat ;
•  Conseiller les élus et les services de la Communauté de communes et des 8 communes 

membres ;
• Diffuser la culture Achat ;
• Développer les relations fournisseurs.

Mise en œuvre de la politique Achat  
de la Communauté de communes et de la Ville  
des Herbiers, véritable stratégie de performance 
économique dans une triple dimension sociale, 
environnementale et économique 

Insuffler la culture « Achat » auprès des élus  
et des services pour être plus efficient

Faire de l’Achat une politique publique  
à part entière 

Diffuser la culture « Commande publique /
Achats » en interne pour améliorer  
nos méthodes d’achat (sourcing, négociation…) 

Acquérir un logiciel Marchés publics

Développement des conseils aux collectivités : 

•    Négociation / avenants aux contrats ; 

•    Renouvellement de 3 contrats de délégation  
de service pour la piscine Cap Vert, 
l’assainissement collectif, le réseau de chaleur 
urbain et 2 chaufferies bois ; 

•    Accueil d’un apprenti juriste « Commande 
Publique » au sein de l’équipe jusqu’au mois 
d’août 2024 ; 

•    Deux sessions de formation interne « Initiation 
aux marchés publics » suivie par 37 collègues ; 

•    Réalisation d’une phase de sourcing importante 
dans le cadre du renouvellement des marchés  
de formation santé sécurité des agents.

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

COMMANDE PUBLIQUE ET ACHAT

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

Contractualisation de nombreux marchés de travaux  
pour la réalisation de projets structurants :  

•  Les Herbiers :
-  Construction d’une bibliothèque tête de réseau aux Herbiers  

et extension du réseau de chaleur pour l’alimenter ;
 - Création d’un terrain de rugby en gazon synthétique ; 
- Construction d’un office à l’école de la Métairie ; 
-  Construction d’un office, d’une salle de restauration et d’une salle 

polyvalente à l’école Prévert ;
-  Construction d’un Pôle Associatif, rénovation du Parc  

des Expositions 19/20 ;
-  Travaux de construction de nouveaux bureaux pour le CCAS  

et le CIAS. 

•  Beaurepaire :  
- Aménagement du centre-bourg ; 
- Restauration du clocher de l’église. 

•  Les Epesses : 
- Travaux d’extension du Centre Technique Municipal ; 
- Restauration de l’église. 

•  Saint-Mars-la-Réorthe :  
- Travaux de construction d’une Maison d’Assistants Maternels. 

•  Saint-Paul-en-Pareds :  
- Travaux de restauration de l’église. 

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Acquérir et déployer un logiciel 
Marchés publics 

•  Renouveler le groupement 
de commandes pour  
le fonctionnement  
des services (fourniture  
de bureaux, achat d’EPI, 
produits d’entretien, 
signalisation verticale...) 

•  Acquérir des équipements 
divers et des fonds pour 
l’ouverture de la bibliothèque 
tête de réseau en 2026

18 282 331,38 € HT
Montant total des marchés conclus en 2024

63
procédures réalisées

16 %

66 %

18 %

Territoire des Herbiers

Vendée (hors territoire 

des Herbiers)

Autres

Répartition territoriale des titulaires de marchés 
conclus en 2024

Nombre de procédures en 2024
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TITRE RESSOURCES
          internes

7
agents

MISSIONS : 
•   Fonction support utilisateurs : maintien en conditions opérationnelles du parc PC, 

assistance utilisateurs, préparation, installation / migration de comptes pour les agents... ; 

•   Fonction système : surveillance de l’état de santé des serveurs, garantie des sauvegardes, 
gestion des nouvelles installations ou mises à jour avec les prestataires… ; 

•   Fonction pilotage de projets : responsabilité déléguée de l’informatique des 7 communes, 
sécurité réseaux entrants et sortants, audit préconisation pour l’ensemble du territoire… ; 

•   Fonction applications et usages numériques : assistance maîtrise d’ouvrage  
sur l’ensemble du territoire pour l’ensemble des projets applicatifs, direction de projets 
communs à plusieurs ou toutes les communes, assistance à la rédaction des cahiers  
des charges… ; 

•   Fonction assistance de direction : assistance à la préparation budgétaire annuelle  
en fonctionnement, rédaction des bons de commande sur l’ensemble des budgets, 
relation avec les prestataires et fournisseurs sur les aspects contractuels…

Assistance des utilisateurs sur l’ensemble des 
communes et sur l’ensemble des technologies 
de communication et du numérique 

Maintien en conditions opérationnelles  
des infrastructures réseau, systèmes  
et téléphonie 

Conseil, rédaction de cahiers des charges, 
consultation, mise en service et maintenance 
opérationnelle sur les parcs réseaux, matériels  
et logiciels 

Facilitation des relations avec les opérateurs 
télécom et les syndicats informatiques 
départementaux E-Collectivités et Vendée 
Numérique 

Migration des serveurs Finances Ressources 
humaines et État-Civil / Élections

•  Mise en œuvre de la Gestion de la Relation 
Usagers (GRU) pour l’ensemble des communes 
du territoire, assistance à la création des 
démarches (objectif atteint le 3 février 2025) 

•    Préparation de la migration de l’ensemble  
des abonnements cuivre vers une technologie 
alternative dans le cadre du changement de 
marché (phase opérationnelle en cours en 2025) 

•  Mise en service du logiciel de gestion du 
document unique et de la formation obligatoire 

•  Obligation de restaurer le serveur bureautique  
en septembre

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

DIRECTION DES SYSTÈMES D’INFORMATION 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  Assistance au choix des opérateurs télécom, reprise 
commune par commune de l’ensemble des factures 
de téléphonie et simulation annuelle pour chaque 
opérateur en fixe et mobile 

•  Assainissement des abonnements payés 

• Installation des réseaux VPN 

• Déploiement de matériel agent 

• Migration de certaines messageries 

•  Vérification et attribution des éligibilités fibre  
avec Vendée Numérique 

•  Localisation des problèmes de fourreaux bouchés 
pour le passage de la fibre

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

  

•  Fin de l’utilisation du cuivre dans tous  
les bâtiments publics du territoire communautaire 

•  Remplacement de l’infrastructure de stockage  
et d’exécution de nos serveurs 

•  Migration de la messagerie de la Communauté  
de communes et de la Ville des Herbiers 

•  Reprise intégrale des numéros de téléphone  
des Mairies et de certains bâtiments dans  
le système de téléphonie avec la possibilité  
de se joindre hors des heures d’ouverture, 
économie pour les communes dont  
les abonnements sont résiliés

CHIFFRE CLE 

2028
 31 janvier - extinction du  

réseau cuivre sur le territoire 
de la Communauté  

de communes

98.7 %
 le taux de 

disponibilité 
de nos ser-
veurs aux 

heures ou-
vrées

 200
le nombre de lignes fixes  

réparties sur le territoire dont il 
convient d’étudier la migration 

vers une solution alternative 
au cuivre

1 347
 le nombre d’interventions 

hors mise en place de 
salles

11
 le nombre d’heures nécessaire 
à la remise en service du plus 
volumineux de nos serveurs
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TITRE RESSOURCES
          internes

8
agents

MISSIONS : 
En 2024, la Direction des Ressources humaines a déployé sa nouvelle organisation,  
qui permet, grâce à un rattachement direct du service Carrière et Paie à la Directrice  
des Ressources humaines, une polyvalence accrue au service d’une gestion des carrières  
et d’une rémunération toujours plus efficace. 
 
Quant au jeune service Recrutement Mobilité et Formation, il a conforté sa position  
de ressources auprès des managers et de tous les agents, notamment grâce au plan  
de formation des managers 100 % conçu et mis en œuvre en interne et aux ateliers  
de la mobilité.

Mise en application du nouveau contrat 
d’assurance prévoyance à adhésion obligatoire 
pour tous les agents 

Analyse des pratiques et amélioration continue 
des process 

Un plan de formation ambitieux exécuté à 95 % 
pour des coûts directs de 44 800 € 
Quelques exemples : action portée en union sur le 
territoire du Pays des Herbiers avec les communes sur 
le fonctionnement écologique des sols, certification 
professionnelle d’animateur mobilité à vélo, formation 
intra sur la sensibilisation à la santé mentale…

•    Réorganisation du service Carrière et Paie

• Salon de l’emploi 

•  Prise en charge à 100 % des garanties obligatoires 
de l’assurance prévoyance

•  Axe 4 management de la Qualité de Vie  
et Conditions de Travail : distribution des « guides 
du manager » et parcours managérial :  
Les fondamentaux

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

RESSOURCES HUMAINES 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

Se référer à la page 13.

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Modernisation et mise en cohérence avec  
les valeurs et comportements attendus des fiches 
de fonction / poste 

•  Parcours managérial : ateliers d’approfondissement 
complémentaires aux modules des fondamentaux 
dispensés à tous les managers 

•  Étude sur nos organisations de travail  
en partenariat avec les représentants du personnel

19
agents ont bénéficié de l’instauration du 
forfait mobilités durables pour un total 

de 3 700 €

3
groupes de managers formés selon le plan 

de formation interne commun  
à la Communautés de communes, au CIAS, 

à la Ville des Herbiers et au CCAS
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TITRE RESSOURCES
          internes

2
agents

MISSIONS : 
Les missions du service Archives s’articulent autour des 4 C :

Collecter : recueillir les archives auprès de leurs producteurs c’est-à-dire 
les services administratifs, organismes publics ou privés, ou encore  
des personnes privées ; 

Classer : mettre en ordre, intellectuellement et matériellement  
les documents d’archives afin d’en faciliter la recherche ; 

Conserver : offrir les meilleures conditions de stockage  
et de manipulation pour assurer aussi bien la pérennité des archives  
que leur communication ; 

Communiquer : mettre les archives à la disposition du public :  
les usagers, les services administratifs, les groupes scolaires…

Réorganisation du service suite au départ  
en retraite d’un agent et à son remplacement

Intervention dans les communes  
de Vendrennes, Mesnard-la-Barotière  
et Mouchamps 

Archives électroniques : étude de cadrage 
préalable à la mise en place d’un système 
d’archivage électronique. Un cabinet d’étude, 
MINTIKA, a été missionné pour réaliser l’étude. 
Elle s’est déroulée de mai à octobre 2024

•  Réflexion sur la production numérique  
et ses enjeux

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

ARCHIVES 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  Les archives de Vendrennes ont été totalement 
classées, avec un dépôt des archives  
les plus anciennes aux Archives départementales  
de la Vendée 

•  Travaux de réintégration de dossiers dans le fonds 
communal pour les communes de Mesnard-la-
Barotière et Saint-Mars-la-Réorthe 

•  Poursuite du travail de classement des archives 
pour la commune de Mouchamps 

•  Diagnostic des archives de Saint-Paul-en-Pareds

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Acquisition d’un système d’archivage électronique 
afin de répondre à la réglementation en vigueur 
pour la collecte et la conservation des archives 
numériques 

•  Terminer le classement des archives  
de Mouchamps

33
mètres linéaires (ml)  

de documents collectés, 
dont 330 affiches

127
demandes  

de communication 
de documents dont 85  

des services

50
ml d’archives à détruire
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TITRE RESSOURCES
          internes

2
agents

MISSIONS : 
Interventions auprès des 8 communes, de la Communauté de communes, du CCAS  
des Herbiers, du CIAS et autres CCAS plus ponctuellement, soit auprès de 780 agents 
environ : 

•  Définir, impulser et mettre en œuvre la politique de prévention des risques professionnels 
et d’amélioration des conditions de travail ; 

•  Piloter l’activité Prévention Santé Sécurité : analyse et enquêtes accident,  
plan de formation santé – sécurité – réunions de sensibilisation, animation des F3SCT… ;  

•  Accompagner et conseiller les services : veille technique et réglementaire, conseils  
en gestion des risques et aménagements de locaux et de postes… ;  

•  Animer le réseau des assistants de prévention et contribuer à des dossiers transversaux : 
Qualité de Vie et des Conditions de Travail, Plan Communal de Sauvegarde, efficacité 
énergétique...

Réaliser une étude des conditions de travail 
d’un service dans le cadre de la démarche QVCT 
(Qualité de Vie et Conditions de Travail) - réalisé 
à la Maison de la Petite Enfance - plan d’actions 
sur 3 ans validé - subvention de 25 000 € accordée 
par le Fonds National de Prévention  
de la CNRACL 

Se doter d’un logiciel spécifique pour la mise  
en œuvre des Documents Uniques d’Évaluation  
des Risques et la gestion des formations  
des 15 collectivités 

Poursuivre le développement de l’axe sport 
santé sur le temps du midi : diverses activités 
ont été proposées tout au long de l’année : 
tennis de table, pilates, marche nordique...
100 % d’agents satisfaits

•  Étude des conditions de travail des agents  
de la Maison de la Petite Enfance 

• Sensibilisation :
 -  14 affiches prévention diffusées  

(la protection des mains, téléphone et conduite, 
la méthode 5s, la trousse de secours...) ;

 -  ¼ d’heure sécurité – La protection  
des mains – 10 interventions – 50 agents 
sensibilisés ;

 -  1 journée technique à Mouchamps :  
les engins de chantier et le permis  
de conduire.

•  Études de poste / avis sur plan et mobilier :
 - 17 études de poste et études ergonomiques  ;
 - 6 avis d’aménagements sur plan ;
  -  40 fiches de validation de demandes  

de mobiliers.

•  Document unique et Plan de Prévention  
des risques psycho-sociaux :

 -  Mise à jour de 5 D.U.Ev.R.P (Ville des 
Herbiers, MARPA Saint-Paul-en-Pareds, 
CCAS Les Herbiers…) ;

 - Suivi du PPRPS du CCAS.

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

PRÉVENTION SANTÉ ET SÉCURITÉ 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025
  

•  Poursuivre l’accompagnement du CCAS  
dans la mise en place des actions du PPRPS  
2024-2026

•  Mener des audits pour poursuivre l’amélioration 
des conditions de travail des agents 

•  Poursuivre le développement de l’axe sport-santé 
de la QVCT 

•  S’approprier le nouveau logiciel métier modules 
formations et document unique

583
agents formés en 2024 

soit 99 sessions  
de formations  

obligatoires en Santé  
et Sécurité du travail

12
accompagnements 

d’agents et de services  
en difficultés personnelles 

ou professionnelles

6
séances de sophrologie 
d’avril à juin –  45 agents 

présents

110
agents ont bénéficié d’un 
massage padabhyanga 
de novembre à janvier 

2025
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TITRE SERVICES
         supports

4
agents

MISSIONS : 
Service fonctionnant sous l’autorité du Directeur Général des Services en lien direct  
avec le Président du Pays des Herbiers et le Cabinet :
 
•  Proposer et mettre en œuvre la stratégie globale de communication en lien  

avec les orientations fixées par les élus de la Communauté de communes du Pays  
des Herbiers et les membres du conseil d’administration du Centre Intercommunal 
d’Action Sociale ;

•  Élaborer les plans de communication et concevoir des contenus de communication 
appropriés (print, web, digitaux) pour valoriser le territoire et porter ses valeurs ;

•  Organiser de grands évènements et soutenir les services communautaires et ceux  
des 8 communes du Pays des Herbiers ;

•  Gérer les relations presse : organisation de conférences de presse, rédaction de dossiers et 
communiqués de presse ;

•  Réaliser des vidéos en interne et suivre le marché vidéo pour le Pays des Herbiers  
et l’ensemble de ses 8 communes ;

•   Prendre des photos et gérer la photothèque ;
•  Développer et suivre la réputation numérique du Pays des Herbiers sur les réseaux sociaux : 
Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube ;

•  Gérer l’administration du service : rédaction et suivi des marchés d’impression  
et de vidéos, gestion des bons de commande, achat et gestion des goodies…

Qualité de Vie au Travail :
Concevoir un mémo pour les managers ;
Élaboration et lancement d’un Intranet pour les 4 collectivités : 
Ville, CCAS, Pays des Herbiers et CIAS. 

Évènementiel :
Poursuivre la montée en compétences pour l’organisation 
d’évènements à portée communautaire.

Communication numérique :
Concevoir une stratégie de communication numérique  
à destination des réseaux sociaux ;
Lancement du nouveau site et poursuivre l’intégration  
de contenus sur le site institutionnel.

•  La charte graphique  
de la Gestion Relation Usagers 

•  La réalisation d’un Intranet  
et d’un nouveau site internet 

•  Le lancement de la 
communication pour la future 
bibliothèque intercommunale 

•  L’organisation de deux grands 
évènements :

 •  Le Rallye de 
l’Alimentation Locale ;

 •  Le salon de l’emploi.

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024

OBJECTIFS
 de l’année 2024

COMMUNICATION 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

•  36 300 € de budget alloué pour la vidéo au profit 
des 8 communes 

•  Soutien logistique et élaboration de la 
communication pour les inaugurations :

 -  Pistes cyclables : à Saint-Paul-en-Pareds  
et aux Herbiers, avenue des Sables ;

  - Station BioGnV aux Herbiers ;
 - Station d’épuration des Epesses. 

•  20 articles transmis aux communes pour leurs 
bulletins communaux

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

  

•  Mutualisation des services Communication  
du Pays des Herbiers et de la Ville des Herbiers 

• Recrutement d’un community manager

•  Organisation des 30 ans de la Communauté  
de communes (évènement et film institutionnel) 

•  Amorce de la refonte du site internet économique 

•  Communication sur les travaux dans  
les bibliothèques 

•  Élaboration d’une stratégie de communication  
et conception des supports pour l’ouverture  
du Boistissandeau (juin 2025) 

•  Poursuite des actions de communication interne 

• Refonte des sites des 7 communes

CHIFFRE CLE 

16
 clips réalisés en interne  
ou avec le prestataire

4
 magazines  

intercommunaux en 
14 600 exemplaires

11
conférences  

de presse  
organisées et 103 
articles publiés

183
évènements suivis par le service 

Communication hors les 300 
animations guide  
des sorties de l’été

6 888
visiteurs 
par mois 
sur le site 
web et 47 
562 pages 

vues

148
créations ou  

suivis de supports  
de communication

107  
posts publiés

125 481 
impressions

jeu concours  
St-Valentin   
792 likes

5 178 
j’aime

Top post 

45  
posts publiés

77 491 
impressions

Inauguration  
station  
BioGnV  
116  
réactions

1 139 
réactions

Top post 

245  
posts publiés

744 527 
impressions

Portrait  
d’un jeune  
engagé  
442
réactions

5 571 
réactions

Top post 

3 779 abonnés 4 014 abonnés 6 067 abonnés
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TITRE SERVICES
         supports

2
agents

MISSIONS : 
Conseiller et orienter l’action politique parmi le volume élevé de normes pour sécuriser
projets et décisions :
 • Faciliter la mise en œuvre des projets en faisant primer l’opérationnalité ;
 • Anticiper les risques.

En tant que service commun, le service apporte ces missions et conseils à l’ensemble  
des 8 communes et à la Communauté de communes.

 
Le service Juridique a fait l’objet d’un 
renouvellement de ses agents et l’objectif 2024 
était de le constituer et de l’installer.

Le service Juridique a mis en place une fiche  
de saisine, permettant d’améliorer le classement 
et le suivi des dossiers, en concentrant  
les informations utiles au traitement du dossier, 
comme les pièces nécessaires pour le service 
Juridique et les dates de réponse souhaitées  
pour le service demandeur. 

Les services ont bien inclus cette étape  
en sollicitant le service Juridique, qui peut 
consulter un tableau de bord établi à partir  
de ces fiches.

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024

OBJECTIFS
 de l’année 2024

JURIDIQUE 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

  

•  Développement du traitement en direct des 
procédures contentieuses administratives 

•  Proposition de panoramas juridiques aux services

77
dossiers pour la VDH, soit  

43 % des activités de conseil

25
dossiers des autres  

communes, soit 14 %  
des activités de conseil

73
dossiers 
pour la 

Commu-
nauté de 

communes, 
soit 40 % des 
activités de 

conseil

6
dossiers du 

CIAS, soit 3 % 
des activités 

de conseil

148
saisines ont été traitées par le service Juridique,  

sans compter les interventions pour corriger les actes, établir des notes thématiques  
et suivre certains projets en mode transversal

©Thibaut Mélin
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TITRE SERVICES
         supports

2
agents

MISSIONS : 
Cellule administrative mise à disposition des communes du Pays des Herbiers depuis le 1er 
janvier 2004, fonctionnant sous l’autorité de chaque Maire, en partenariat avec les agents 
administratifs et techniques des communes. 

•   La mission principale consiste à apporter les compétences et l’expérience aux communes 
du territoire dans les domaines administratifs et réglementaires du funéraire.

 
Création d’un nouveau columbarium  
au cimetière de l’Aurore des Herbiers
 
Poursuite de l’aménagement du cimetière  
de Saint-Paul-en-Pareds : enherbement, îlots 
avec créations végétales, allée principale  
en pavés nantais

•  Novembre 2024, lancement des travaux pour 
l’aménagement d’un nouveau columbarium 
au cimetière de l’Aurore des Herbiers pour un 
montant de 42 316 € (budget Ville des Herbiers) 

•  Végétalisation du cimetière de Saint-Paul-en-
Pareds et sauvegarde du patrimoine funéraire

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

CONSERVATION DES CIMETIÈRES 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

COMMUNES
CONCRÈTEMENT 
 pour les communes 

Face à l’essor de la crémation, le columbarium du cimetière  
des Herbiers arrive bientôt à saturation pour les modules hors-sol.  
Sur proposition des services Cimetière et Espaces verts, l’idée était  
de partir sur une création plus naturelle alliant la pierre de pays  
et l’acier corten. La réalisation a été menée par une entreprise locale 
spécialisée en maçonnerie paysagère. Les travaux se sont achevés  
en janvier 2025 avec une mise en service au printemps 2025,  
une fois les abords finalisés par les services Espaces verts. 
 

Depuis 2 ans, les agents 
techniques de la commune 
de Saint-Paul-en Pareds 
s’investissent activement
dans la végétalisation de leur 
cimetière. Pieds de mur, massifs 
et enherbement ont bien 
embelli le lieu. L’accent a aussi 
été mis sur la conservation  
du patrimoine funéraire. Ainsi, 
quelques tombes anciennes  
ont été conservées dans un 
espace dédié du cimetière.

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

  

•  Cimetière de la Chaussée  
à Mouchamps : lancer  
la procédure de reprise  
de tombes en état d’abandon 
manifeste, notamment  
pour les sépultures couvertes 
par des concessions 
perpétuelles

•  Cimetière de l’Aurore  
aux Herbiers. Des travaux 
d’aménagement sont  
au programme, notamment 
en matière de végétalisation, 
revêtement bicouche  
et d’extension d’îlots, pour  
un montant estimé à 60 000 €

•  La commune de Saint-Mars-la-
Réorthe, après avoir procédé  
à la consultation de 4 
entreprises, a retenu la société 
qui procèdera à la reprise 
administrative de 41 tombes. 
Budget estimé 19 000 €,  
pour une opération prévue  
en 2025

CHIFFRE CLE 

68
dossiers de crémation

+ 10 %
 de dossiers  

décès par rapport 
à 2023

244
dossiers d’inhumation

82.8 ans
ces niveaux d’espérance de vie, relativement élevés  

et stables, expliquent en partie la faible hausse des décès

31 %
des décès sur la commune  
des Herbiers correspondent  

à des crémations
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TITRE SERVICES
         supports

14 
agents

MISSIONS : 
Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) créé le 1er mai 2019 avec les compétences
suivantes :
• Actions de prévention de la perte d’autonomie ;
• Participations financières à des structures ou associations ;
• Gestion de l’Épicerie solidaire ;
• Actions en faveur du transport scolaire ;
• Analyse des besoins sociaux intercommunale ;
• Mise en place d’un Contrat Local de Santé ;
• Coordination des établissements d’accueil des personnes âgées ;
• Gestion d’un logement des internes aux Herbiers ;
• Gestion de la résidence autonomie de St-Paul-en-Pareds ;
• Mise en place d’une mutuelle intercommunale.

 
Mise en place mutuelle intercommunale
 
Gestion de la résidence autonomie de Saint-Paul-en-Pareds
 
Accompagnement de la résidence autonomie de Vendrennes  
dans la gestion financière
 
Mise en place des petits-déj’ de l’action sociale : sensibilisation  
des partenaires à la prévention des violences conjugales

 
Intégration de l’Épicerie solidaire dans le Passeport du civisme
 
Participation à la Cellule Habitat Indigne

•  Le lancement du projet  
de mutuelle intercommunale 
avec la réunion de lancement

 
•  Intégration de la MARPA  

de Saint-Paul-en-Pareds  
dans l’équipe du CIAS

 
•  Le renouvellement du plan 

santé social

FAITS MARQUANTS  de l’année 2024
OBJECTIFS
 de l’année 2024

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE 

Réalisé         Objectif Permanent         En cours
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LES CHIFFRES CLÉS
 de l’année 2024

POUR ALLER PLUS LOIN
 Objectifs 2025

  

• Consolider les budgets de la MARPA de Vendrennes 
 
• Analyser les budgets de la MARPA des Epesses 

•  Écrire le projet d’habitat partagé avec un groupe d’habitants 
ressources 

• Mieux accompagner les aidants : repérage, formations 

•  Participer au déploiement du centre de ressources territoriales : 
mettre l’expertise de l’EHPAD au service du domicile 

•  Développer le programme de prévention des violences conjugales 
notamment au niveau des jeunes 

• Rendre acteurs les usagers de l’Épicerie solidaire 

• Faire évoluer le transport solidaire 

• Mettre en œuvre une politique de prévention de la santé ambitieuse

1
nouvel établissement intégré au CIAS

2
petits-déj’ de l’action sociale
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DU PAYS DES HERBIERS

RAPPORT
d’activité

2024

Communauté de communes du Pays des Herbiers
6 rue du Tourniquet 85500 Les Herbiers

02 51 66 82 27
info@paysdesherbiers.fr

www.paysdesherbiers.fr
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